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ISTIKLALMARS|

Korkma, sonmez bu gafakiards ylzen al sancak;
Sonmaden yurdumun lstiinde titen en son ocak
0 benim milietimin yildizidir, pariayacak
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak

Catma, kurban olayim, gehreni oy nazh hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlanmaz sonra helal
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ozolden beridir hilr yagadim, hilr yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kakremig sel giblyim, bendimi ¢iner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakini sarmigsa golik zichls duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmsg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinier Haki'in.
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dugin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, incitme, yanktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda hgkiracak toprad: siksan, sUhedal
Cani, canani btn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temell
Ebed| yurdumun UstOnde benim inlemel.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, [lahl, boganip kanh yagim
Figkirie ruh+t rred gibi yerden na'sim

0 zaman yilkselerek arsa deder belki bagim

igalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
sun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!

y
samig bayragimin hirrlyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

GENCLIGE HITABE

£y Tirk geaxligi irinci vz
cumhuriyetini, delebet, mul

Mevcudiyefiin ve istkbalinin yegane temef budue. Bu
femel,sein en ymeli hazinendr. skbade ah, s, by
hazineden, mahrum ehmek iteyecel, dabil ve haric
bedhahiann ofacakhr.Bir gin,isbkialve cumburyet mdafaa
mechuripetine dugersen, vaziizye abimal icin, iinde
Dulunacagin vazietin imkan ve sraitn dUginmeyeceksin
Bu imkan ve gerat, gok namiisait bir m
edebiir Istikial ve cumhuriyetine kastedzeek dismantr,
it dinyada emsali éilmems bir galibiyetin mumessii
oibilirle.
i, bt tersaneleing girims, b
ve memiehetin hr kasesi il isgal edilme olabif Bitin bu
seraiten daha elm ve dzha vahim olmak (zere, memlekebn
dahilinde, tidara sahip olanlar gafied ve dalaiet ve hata
hoyanet cinde bulunadilier, Hatta bu kddar sahiplen sabsi
menfaatienini, mistevizrin siyasi emelieryls tevhitedbiliier
Millt, fakr u zaruret i harap ve bitzp dilgmls olabifrr,

£y Tirk stikhafinin eviad! t, bu ahval ve gerat iginde
dahl, vzt Tirk il ve comhuripefin ktamaktr
Muhta okdugum kudre, damartzrmaahiasi kands, meveuthr

A




Sunus *

Cok hizl1 gelisen,degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planlh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleriyle uyumlu bir egitim 6gretim anlayisinin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz
belirledigimiz stratejileri en etkin bir sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan stratejik plani okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plan1 hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize II Milli Egitim
midiirliigiimiiz strateji gelistirme boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor ; bu planin uygulanmas ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet Latif ASLANKILIC
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
MEHMET LATIF ASLANKILIC | MUDUR ADNAN DURSUN MUDUR
YARDIMCISI
ADNAN DURSUN MUDUR MERVE KAYA REHBER
YARDIMCISI OGRETMEN
SENER BILIR OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

OKULUMUZUN GUCLU YONLERI: Okulumuzun ¢ok amagli toplant1 salonu olmas1,dgretmen kadrosunun
yeterli olmasi,sira masa ve akilli tahtalar yoniiyle donanimli olmasi ,sinif ve derslik sayilarinin yeterli ve kullanigh
olmasi,lavabo ve tuvalet bulunmasi ve yeterli sayida olmasi yoniiyle kullanighdir.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI: Okulumuza ait, kapali spor salonunun bulunmamasi,bahgemizin
diizensiz olmasi, okulun yapim asamasinda eksik ve yetersiz malzemelerin kullanilmasindan kaynaklanan bazi yap1
problemleri ve eksiklikler tasimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadhr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: AGRI lgesi: MERKEZ
Kazimkarabekir Mah. Kafizman Caddesi no: 112 agr1 . . . _
Adres: ‘ Cografi Konum (link)*: https:/ /maps.app.goo.gl/ijtuh3dk WNGbndst5
merkez
Telefon Numaras:: {0472 215 01 93 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 723851@meb k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /agrifsmortaokulu.meb k12.tr/
Kurum Kodu: 723851 Opretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Says: * 2
Kiz 173 Kadin 15
cenci S Ogretmen
grenci Sayist: Erkek 181 Saysst Erkek 9
Toplam 354 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogrutmenj 9 14 25
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 | 45 15 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agtk ve kapah alanlarna tigkin temel bilgiler altta yer almakfadur

Okl Yerlegkesine Ilikin Bilgiler

Okul Boliimler * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Saysi 3| Cok Amach Salon t

Derslik Sayst 16| Cok Amach Saha t
Derslik Alanlar (m)) 0| Kiitiiphane t
Kullandlan Derslik Sayzst 17| Fen Laboratuvar t
Sube Sayst 16 |Bilgisayar Laboratuvarr |+

[dari Odalarin Alan: (m2) 0 |k Atelyest +
Ogretmmﬂcr Odast (m) 0| Beceri Atblyest t

Okul Oyun Alan () 1200 | Pansiyon t
Okul Bahcesi (Actk Alan)(m2) 1000

Okul Kapalt Alan (m2) 2400

Tuvalet Sayss 8

DIger v vusun)




SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 9 23 7/B 8 11 19

5/B 12 11 23 7/C 11 14 25

5/C 12 11 23 7/D 11 46 27

6/A 13 13 26 8/A 13 9 22

6/B 12 11 23 8/B 9 16 25

6/C 11 14 25 8/C 14 10 24

6/D 12 12 24 8/D 8 10 18

7/A 13 14 27

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Say1si 19 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinast Sayist 2

Projeksiyon Sayis 0 Internet Baglant: thzi fiber




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKuUL

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerde basariya etki eden dissal faktdrler analizimizde sorunun okul gevresinde yasanan olumsuz
davranis ve bu davranis1 gosteren kisi sayisinin fazlalihigi ¢ocuklar {izerinde olumsuz etki birakmaktadir. Okul
cevresindeki ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi da 6grenci basarisi iizerinde olumsuz etki
yapmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Yapilan anket ve analiz degerlendirmeler sonucunda 6gretmenler tarafindan 6grenci basarisina olumsuz etki
eden digsal faktorler arasinda veli ilgisizligi,ailelerin ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi
stralanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Ogrenci velileri ile yapilan goriismeler ve gézlemler sonucunda dgrenci velilerinin biiyiik cogunlugunun farkls
sehirlerde c¢alistigt ve bu sebeple Ogrencilerine yeterli ilgiyi gosteremedikleri i¢in 6grencide birtakim olumsuz
davranis ve akademik basarisizlik oldugu goriisiindedir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenci]cr Kismen saygili,ahlaki degeri yiiksek ve ilgi alaka gosterir.
Calisanlar i]gili,istek]i, verilen gorev ve sorumluluklar1 zamaninda yerine
getirir
Veliler Ggretmclﬂn alanina miidahale etmez, Ogretmene sayg gosterir.
Bina ve Yerleske derslik sayis1 yeterli
Donanim Alkalh tahtalarin yeterli sayida olmas kiitiiphane mevcut olmasi
Y 6netim Siirecleri Biitiin paydaslarla iyi iliskiler icindedir
Tletisim Siirecleri Biitiin paydaslarla etkili iletisim icindedir




Zayif Yonler

(jgrencilcr Bir grup 6grencinin ilgisiz olmasi
Calisanlar Temizlik eleman yetersizligi
Veliler Ogrenci bazli problemlere uzak kalmak, toplantilara istirak

etmemek,6grenci  ile ilgilenmemek. Ogrenciye okul dis1
zamanlarda yardimc olabilecek veya 6grenciyi yonlendirebilecek

bilgi,beceriye sahip olmamak.

Bina ve Yerleske

Kullanim alanm dar, yapim asamasindaki kusur ve ihmallerden

kaynakl alc1 siva dokiilmeleri,boyalarn kalkmas:

Donarmim

Kapali spor salonu eksikligi




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Teknolojik

Akillh tahtalar ve internet ile birlikte okulun sahip oldugu

teknolojik donanim.

Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitimin varhig okula devam konusunda fayda

saglamaktadir.

Tehditler

Ekonomik Ailelerin ekonomik diizeylerinin diisitk olmasi sebebiyle
ogrencilere yeterli kaynak olusturulamamasi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevrede baz1 su¢ unsuru sayilacak
davramislarin bunmasi

Teknolojik Internetin bilingsiz kullanim

Ekolojik

Soguk kis glinlerinde 6grencilerin okula gelmekte zorlanmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak {iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Nitelikli Liselere yerlesen ogrenci | Bina ve Yerleske
sayistnin artmasi
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Cevrede ikamet eden ailelerde okula devam etmeyen dgrenciler bulunmaktadur. Ozellikle kiz cocuklarin: okula kazandirma ile
ilgili cahsmalar okullasma oranim arttirmustir.,

2

Gegici mevsimlik isci cocuklar: disinda okula devam konusunda ciddi bir stkinti yasanmamaktadur.

3

Oryantasyon stirecleri bakimindan okulun ilk haftalarinda rehber dgretmen liderliginde yapilan bir dizi aktivitelerle
ogrencilerin okula uyumu hizlandimlmaktadir,

4

Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik bagar1 anlaminda okulumuz son yillara gore daha iyi bir noktaya gelmis ve LGS sonuglari il diizeyinde tist siralara
yiikselerek énemli bir yere gelinmistir.

Ogrencilerdeki sosyal ve kiiltiirel gelisimi artirmak amaciyla okulumuzda uygulanan faaliyetlerin yar sira sinema,tiyatro gibi
etkinlikler dgrencilerin sosyal gelisiminde etkili olmustur.

Y1l sonunda hedeflenen kazanimlari edinemeyen tgrencilerle dnlem olarak éncesinden calismalar yapilmustir . Kazammlari elde
edemeyen Ggrenciler ekstra faaliyetlere yonlendirilmistir,

Belirli alanlara ilgi ve yetenegi olan 6grenciler rehberlik servisi énderliginde ilgili alanlara yénlendirilmektedir.

Sinav kaygst rehber 6gretmen énderliginde giderilmistir.

o | W e

Okuma kiiltiirt

3.,TEMA: KURUMSAL KAPASITE

C')grenci bagarisini artirmak amaciyla cevre okullardan iyi 6rnek teskil edecek dgrencilerin okulumuzda misafir edilerek

1 ogrencilerimize rehberlik etmeleri saglanmustir,

2 | Bina yerleskesi olarak kullarum alanimin dar olmasi yoniinden olumsuz ozellikler barmdirmaktadir.

3 Temizlik konusunda personel calismalar: yeterli ve istenilen diizeyde olmasina ragmen okul alanmin biiyiikliigii ve kalabahk
dgrenci mevcudu personelin az olmas istenilen temizligin saglamasmi zorlaghrmaktadir,

A Personeller var olan is giivenligi seminerlerine yonlendirilmekte ve okul ici uygulamalarda konuyla ilgisi kusur ve énlemler

kendilerine bildirilmektedir.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ * Ogrencilerin gevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislari kazanmalari,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari,
sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkan1 hazirlamak. Milli ve manevi degerlere bagl,
Atatiirk’iin Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem
vererek iletisime acik, ruh sagligi ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanci dil
ogrenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir 68renci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.



VIZYONUMUZ *

Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgilir diisiinen, sorunlar1 ¢ézebilen, baskalarinin
haklarina saygili, lilkesine kars1 sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun iistiinliigiine inanan, gelisme acik,
cevre bilinci yiiksek, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim 6gretim
kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmus,
kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik.
2) Esitlik-adalet-giivenirlik

3) Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

4) .Insan haklarmna saygi

5 Hosgoriilii ve yapict olmak

6) Var olan degerleri koruma ve gelistirme



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan kurumun gelecegine
yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da stratejik amac ve hedeflerin daha acik ve
dengeli bir sekilde tanimlanmasi ve kontrol edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plan)

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Ogrencilerimizin ¢evre kosullarim1 daha diizenli hale
getirmek ve sosyal bir ¢evre ortami olusturarak egitim ve 6gretime destek olmak, Tiirkgenin dogru ve giizel
konusulmasini saglamak.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Ogrencilerin sosyallesmesini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 86 87 88 90
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 3 3 2 2 1
devamsizlik yapan dgrenci oram (%) i i

PG11d Okulumuzda kiiltiirel-sanatsal e.tkir?.likler 77 78 79

Febe e diizenlenecek ve bunlara d¢rencilerin katilimu 75 76

saglanacaktr.

PG.1.1.e. Okulumuzda sportif etkinlikler diizenlenecek ve 75 76 77 78 79
bunlara égrenci kablimui saglanacaktir.,




EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismas
11, | OBEICE YO A OGTERCTET TP ST Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktr, : :

112 Qevam%léhk yapan Ofrencilerin tespiti ve erken uyan Sinuf rehber 6gretmenleri |20 Eylidl-30 Eyliil
sistemi icin cahgmalar yapilacaktr. : :

Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile 6zel ayhk|Rehberlik Servisi-Suf
113 o ’ 5 , Her aymn son haftas
toplant ve goriigmeler yapilacaktur. Rehber Ogretmeni :




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirtlmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 0grenime geg¢is basart ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik bagarty takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut
No GOSTERGESI ( DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI

SAYILARI VE HEDEFLENEN BASARI) 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a 0-10 GUN DEVAMSIZ 25 20 15 10 10
PG.LLb 10-20 GUN DEVAMSIZ 20 15 10 10 >
PG11c. 20 VE UZERiI DEVAMSIZ. 5 4 3 2 1

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb ele aliacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut
No GOSTERGESI{ YONLENDIRME VE MESLEKI
KARIYER BILGISI) 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.la 8. Sinuf ogrepcﬂerlr_':e vonelik }“‘f:lpllan_ meslek 75 30 85 85 85
tanitim seminerlerine katilan 6grenci
PG.1.1.b . “i i . o . - 85 85 85
8. siuf dgrencilerine yonelik yapilan lise gezileri | 75 80




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Lise gezileri ve tamtimu. 8.Smuf Ggretmenleri 06/03/2024
1.1.2 |Mesleki tarmutim seminerleri. 8.Smuf Ggretmenleri 24/03/2024
113 g%rlr:;t;llil;m ilgi ve yeteneklerini anlamaya yonelik anket Okul Rehberlik Servisi 27/02/2024

114

1.1.5




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yé6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tagima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



